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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

CABRAS  
c.a.p.09072 – via Trieste, s.n.c. –   tel. 0783-290712 – fax 0783-023016 –  c.f. 90027720953 – 

 e mail: oric81400e@istruzione.it pec: oric81400e@pec.istruzione.it   sito web: www.istitutocomprensivocabras.edu.it 

 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell'a.s. 2022/2023. 
 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 

 

 VISTO   il  decreto  legislativo  30 marzo 2001, n. 165  e successive modificazioni ed integrazioni ; 

 VISTO il  CCNL del 29/11/2007; 

 VISTO il CCNL del 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009); 

 VISTO il CCNL del 19/04/2018 relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 

2016/2018 –  SEZIONE SCUOLA (articoli da 22 a 41); 

 VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e  del 25/07/2008; 

 VISTE  le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica -  n. 

1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;   

 VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato – n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di relazione illustrativa e relazione 

tecnico-finanziaria ai contratti integrativi; 

 Vista l’Intesa tra MIUR e OO.SS. sulla determinazione dei fondi MOF per l’anno scolastico 2022/2023 

 VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per l’a.s. 2022/2025; 

 VISTA la nota MIUR prot. n. 46445 del 04.10.2022 con la quale è stato comunicato l’ammontare delle 

risorse per il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” per l’a.s. 2022/2023, finalizzate a 

retribuire gli Istituti contrattuali del personale del comparto scuola relativamente al Fondo per l’istitu-

zione scolastica, Funzioni strumentali, Incarichi specifici, Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi 

assenti;  ore per la remunerazione delle attività complementari di Educazione fisica, misure incenti-

vanti per progetti relativi alle Aree a rischio ai sensi dell’art. 2, comma 2, quinta allinea del CCNL 

07/08/2014; 

 VISTA la nota MIUR prot. n. 46445 del 04.09.2021 a mezzo della quale è stato comunicato l’ammon-

tare della risorsa finanziaria finalizzata a retribuire la “Valorizzazione del personale docente” per l’a.s. 

2022/2023 (Bonus premiale L. 107/2015); 

 VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 09.01.2023 che risulta 

coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali),    
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Risorse 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2022/2023, sono 

determinate come segue: 

 

 

 Risorse anno scolastico  2022/2023 

(comprensive degli oneri riflessi a 

carico 

dell'amministrazione e dell'IRAP) 

Risorse 

Lordo dipendente 

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 

29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 

della sequenza contrattuale 

dell'8/4/2008) 

€ 58.970,16 € 44.438,71 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 

CCNL 29/11/2007) 
€  5.264,15 € 3.966,96 

Incarichi specifici al personale ATA  

(art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, 

lettera b) come sostituito dall'art. 1 della 

sequenza contrattuale personale ATA 

25/7/2008) 

€  3.315,40 € 2.498,42 

Attività complementari di educazione 

fisica  (art. 87 CCNL 29/11/2007) 
€  1.104,22 € 832,12 

Progetti relativi alle aree a rischio, a 

forte processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 

€     227,17 € 171,19 

Ulteriori finanziamenti per corsi di 

recupero (quota destinata al personale 

docente dell'istituzione scolastica) 
€       0,00 €       0,00 

Assegnazioni relative a progetti 

nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, 

lettera l) CCNL 29/11/2007) 
€       0,00 €       0,00 

TOTALE €   68.881,10 € 51.907,40 

Somme non utilizzate provenienti da 

esercizi precedenti (art. 83, comma 4, 

CCNL 24/7/2003 confermato dall'art. 2, 

comma 8 della sequenza contrattuale 

personale ATA 25/7/2008) 

€   18.964,91 € 14.291,57 

TOTALE COMPLESSIVO € 87.846,01 € 66.198,97 
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Finalizzazioni 

Le attività di cui è stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra 

riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla 

scuola, in correlazione anche con il P.O.F. 

 

 

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale 

docente: 
 

 Risorse anno scolastico 2022/2023 a 

carico dell'amministrazione e 

dell'IRAP) 

Risorse 

Lordo dipendente 

Particolare impegno professionale 'in 

aula' connesso alle innovazioni e alla 

ricerca didattica e flessibilità 

organizzativa e didattica (art. 88, comma 

2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 

88, comma 2, lettera b) CCNL 

29/11/2007) 
€ 29.074,57 € 21.910,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi 

di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) 

CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive funzionali 

all'insegnamento (art. 88, comma 2, 

lettera d) CCNL 29/11/2007) 
€ 28.842,33 € 21.734,99 

Compensi attribuiti ai collaboratori del 

dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 

lettera f) CCNL 29/11/2007) 
€ 1.277,24 € 962,50 

Indennità di turno notturno, festivo e 

notturno-festivo del personale educativo 

(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 

(art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 

29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

Compensi per il personale docente ed 

educativo per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del POF (art. 88, 

comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Particolari impegni connessi alla 

valutazione degli alunni (Art. 88, comma 

2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 

CCNL 29/11/2007) 
€ 5.264,16 € 3.966,96 

Compensi per attività complementari di 

educazione fisica (art. 87 CCNL 

29/11/2007) 
€ 927,5 € 698,94 
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Compensi per progetti relativi alle aree a 

rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l'emarginazione scolastica (art. 9 

CCNL 29/11/2007) 

€ 227,17 € 171,19 

Compensi relativi a progetti nazionali e 

comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) 

CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 65.612,97 € 49.444,58 

 

 

 

Personale ATA: 

 Risorse anno scolastico  2022/2023 

(comprensive degli oneri riflessi a 

carico dell'amministrazione e 

dell'IRAP) 

Risorse 

Lordo dipendente 

Prestazioni aggiuntive del personale 

ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 

29/11/2007) 
€ 18.727,28 € 14.112,49 

Compensi per il personale ATA per ogni 

altra attività deliberata nell'ambito del 

POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 

29/11/2007) 

€ 1.184,34 € 892,49 

Compenso per il sostituto del DSGA e 

quota variabile dell'indennità di 

direzione DSGA (art. 88, comma 2, 

lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

€ 5.162,64 € 3.890,46 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 

29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 

della sequenza contrattuale personale 

ATA 25/7/2008) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e 

notturno-festivo del personale educativo 

(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 

(art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 

29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 

29/11/2007, comma 1 lettera b) come 

sostituito dall'art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 3.315,40 € 2.498,42 

Compensi per progetti relativi alle aree 

a rischio, a forte processo immigratorio 

e contro l'emarginazione scolastica (art. 

9 CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e 

comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) 

CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 
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TOTALE COMPLESSIVO € 28.389,66 21.393,86 

 

 

 

 

LORDO STATO 

 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 87.846,01 è stata prevista un'utilizzazione 

totale di risorse pari ad € 94.002,63(in percentuale: 107,00 %). 

 

LORDO DIPENDENTE 

 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 66.198,97 è stata prevista un'utilizzazione 

totale di risorse pari ad € 70.838,44(in percentuale: 107,00 %). 

 
 

 

In sede di Contrattazione d’Istituto le parti hanno convenuto di far confluire all’interno del Fondo d’Istituto 

il Bonus Premiale docenti ex. art. 1 comma 127, legge 107/2015 di € 14.944,26(comprensive degli oneri 

riflessi a carico dell'amministrazione e dell'IRAP).  
 

La nuova disponibilità con l’aggiunta del Bonus Premiale al Fondo d’Istituto è la seguente: 
 

 Risorse anno scolastico 2022/2023 

(comprensive degli oneri riflessi a 

carico 

dell'amministrazione e dell'IRAP) 

Risorse 

Lordo dipendente 

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 

29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 

della sequenza contrattuale 

dell'8/4/2008) 

€ 73.914,42 € 55.700,39 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 

CCNL 29/11/2007) 
€  5.264,15 € 3.966,95 

Incarichi specifici al personale ATA  

(art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, 

lettera b) come sostituito dall'art. 1 

della sequenza contrattuale personale 

ATA 25/7/2008) 

€  3.315,40 € 2.498,42 

Attività complementari di educazione 

fisica  (art. 87 CCNL 29/11/2007) 
€  1.104,22 € 832,12 

Progetti relativi alle aree a rischio, a 

forte processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica (art. 9 

CCNL 29/11/2007) 

€      227,17 € 171,19 

Ulteriori finanziamenti per corsi di 

recupero (quota destinata al personale 

docente dell'istituzione scolastica) 
€       0,00 €       0,00 

Assegnazioni relative a progetti 

nazionali e comunitari (Art. 6, comma 

2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 
€       0,00 €       0,00 
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TOTALE €   83.825,36 € 63.169,07 

Somme non utilizzate provenienti da 

esercizi precedenti (art. 83, comma 4, 

CCNL 24/7/2003 confermato dall'art. 

2, comma 8 della sequenza contrattuale 

personale ATA 25/7/2008) 

€   18.964,91 € 14.291,57 

TOTALE COMPLESSIVO € 102.790,27 € 77.460,64 

 

LORDO STATO 

 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 102.790,27 è stata prevista un'utilizzazione 

totale di risorse pari ad € 94.002,46, (in percentuale: 91,45 %). 
 

LORDO DIPENDENTE 

 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 77.460,64 è stata prevista un'utilizzazione 

totale di risorse pari ad € 70.838,44(in percentuale: 91,45 %). 
 

 

 

 

 

 

 

           IL DIRETTORE S.G.A 

               Dott. Soddu Sergio 
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